ชื่องานวิจัย
แรงจูงใจในการทำงานของพนักงานในวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
บทคัดย่อ

การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการทำงานของพนักงานในวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานในวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 2) ปัญหาอุปสรรคในการทำงานของพนักงานในวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา และ 3) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างแรงจูงใจในการทำงานจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานในวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา
 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือ แบบสอบถาม โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากพนักงานในวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  จำนวนทั้งสิ้น 114 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษาพบว่า พนักงานในวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 31-40 
ปี สถานภาพโสด จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ส่วนมากทำงานในคณะบริหารศาสตร์ 
ตำแหน่งงานที่ปฏิบัติอยู่ส่วนใหญ่ทำงานในตำแหน่งระดับปฏิบัติการ โดยมีอายุการทำงานมากกว่า
1-5 ปี และมีรายได้ต่อเดือน 10,001-15,000 บาท เป็นจำนวนมากที่สุด พนักงานมีแรงจูงใจในการ
ทำงานโดยรวมในปัจจัยค้ำจุนและปัจจัยจูงใจระดับมาก โดยมีแรงจูงใจในการทำงานในปัจจัยค้ำจุน
ระดับมาก และมีแรงจูงใจในการทำงานในปัจจัยจูงใจในระดับปานกลาง ปัญหาอุปสรรคที่ประสบ
ในการทำงานคือสภาพที่ทำงานคับแคบจนเกินไป ไม่มีที่จัดเก็บเอกสารที่เหมาะสมวัสดุและ
อุปกรณ์สำนักงานเก่า ชำรุดและเสียหาย มีไม่เพียงพอ และกำหนดการส่งงานที่กำหนดจาก
ส่วนกลาง เร่งรัดจนเกินไป ตามลำดับ  

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่
แตกต่างกันในเรื่อง เพศ อายุ ระดับการศึกษา คณะ/หน่วยงานที่สังกัด มีแรงจูงใจในการทำงานโดยภาพรวมในปัจจัยค้ำจุนและปัจจัยจูงใจไม่แตกต่างกัน ยกเว้นสถานภาพ ตำแหน่งงาน อายุการทำงาน และรายได้ต่อเดือนที่พบว่ามีความแตกต่างกัน  
Abstract

The study of  motivation for working of the Staff in Chalerm Kanchana College. was aimed at studying 1) Degree of  motivation for working of the Staff in Chalerm Kanchana College 2) Working obstacles of the Staff in Chalerm Kanchana College and 3) Comparison of the Staff of  motivation in Chalerm Kanchana College based on their personal factors.

For this study, the questionnaires were constructed as a tool for collecting information from 114 the Staff in Chalerm Kanchana College and the data was statistically analyzed by frequency distribution, percentage, arithmetic mean and standard deviation.

The research findings indicated that most of the Staff in Chalerm Kanchana College were female, aged between 31-40 years, single, graduated Bachelor’s Degree. Most of them worked for Faculty of Administration and their working positions were on operating line highest 1-5 years of working period and the salary was mostly 10,001-15,000 baht per month. The staff had motivation overall with maintenance factors and motivational factors at high degree. Their motivation with Maintenance factors was at high degree and their motivation with motivational factors was at moderate degree. The working obstacles were that the working area was too small, there was no appropriate area for keeping documents, the office equipment and facilities were old, inoperative, broken and insufficient and the deadline for job accomplishment set by the central section was too accelerated respectively.


The result of this study at the statistical significance of 0.05 showed that personal factors, consisted of different sex, age, education, Faculty/Department belonged to they were working, had motivation overall with maintenance factors and motivational factors indifferent except status, job position, working period and salary that were found different.






















